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    TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH        

     Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh
PHIẾU KHẢO SÁT 
Ý KIẾN CƠ QUAN, DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI HỌC SINH SINH VIÊN 
THỰC TẬP TỐT NGHIỆP VÀ CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO CỦA NHÀ TRƯỜNG
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh chân thành cảm ơn quý Cơ quan, Doanh nghiệp trong thời gian vừa qua đã tiếp nhận và tạo điều kiện cho học sinh sinh viên của trường được thực tập tại cơ quan, doanh nghiệp.

Để góp phần nâng cao chất lượng công tác đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, kính mong quý Cơ quan, Doanh nghiệp vui lòng cho biết ý kiến về các vấn đề sau bằng cách đánh dấu [x] vào các ô lựa chọn ( cho mỗi vấn đề hoặc ghi ngắn gọn ý kiến vào chỗ trống.
I.
THÔNG TIN CƠ QUAN, DOANH NGHIỆP

Tên Cơ quan, Doanh nghiệp: 

Địa chỉ: 

Điện thoại: 

Fax: 

Website: 

Người quản lý nhân sự/thực tập: 

Chức vụ: 

Điện thoại: 


Email: 

Tên HSSV đang thực tập:………………………………………………………Lớp:………………
*Cơ quan, Doanh nghiệp có thể bỏ qua nếu không muốn thông tin đầy đủ.
II.
NỘI DUNG KHẢO SÁT
1. Loại hình doanh nghiệp (đánh dấu “X” vào ô vuông tương ứng)
( Doanh nghiệp Nhà nước




( Công ty hợp danh

( Công ty TNHH Nhà nước




( Công ty tư nhân

( Công ty TNHH tư nhân, Cty TNHH có vốn nhà nước ≤ 50%

( Công ty TNHH có vốn nhà nước >50%


( Doanh nghiệp liên doanh

( Công ty cổ phần




( Doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài

2. Cơ quan, Doanh nghiệp đã tiếp nhận bao nhiêu HSSV của trường đến thực tập tốt nghiệp ?

- Số HSSV ………………

- Trong đó:

Cao đẳng:………….


Trung cấp chuyên nghiệp…………

3. Cơ quan,  Doanh nghiệp đã tiếp nhận và bố trí HSSV của trường thực tập tốt nghiệp ở lĩnh vực nào?

( Quản lý


( Kỹ thuật

     

( Vận hành thiết bị

( Thiết kế     


( Bảo trì, sửa chữa   
      
        
( Thi công công trình 

( Sản xuất   


( Văn phòng

       

( Lĩnh vực khác    

4. Tính cần thiết của học sinh sinh viên và đợt thực tập đối với Cơ quan, Doanh nghiệp

( Rất cần thiết
( Cần thiết

     

( Ít cần thiết
( Không cần thiết

5. Nhận xét của cơ quan, doanh nghiệp về bản thân học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp của Trường
a.
 Mức độ hài lòng về năng lực chuyên môn sử dụng vào gắn với công việc được giao: ở mức độ nào?
( Rất hài lòng
    ( Hài lòng

( Không hài lòng

( Rất không hài lòng

( Tốt   

           ( Khá

       ( Trung bình

b.
Ý thức, thái độ, tinh thần và trách nhiệm đối với công việc được giao?
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
         
    ( Yếu

c.
Ý thức về tổ chức kỷ luật lao động?
( Tốt

    ( Khá
      

 ( Trung bình

  ( Yếu

d.
 Kỹ năng giao tiếp với đội ngũ công nhân, kỹ sư và viên chức, cán bộ quản lý trong Cơ quan, Doanh nghiệp?
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
         
    ( Yếu
e. Kỹ năng làm việc theo nhóm của học sinh sinh viên?
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
                ( Yếu
f. Kỹ năng phân tích và làm việc độc lập chủ động của học sinh sinh viên?
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
                ( Yếu
g. Khả năng tự học, tự bồi dưỡng của HSSV khi làm việc tại đơn vị?
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
                ( Yếu
h. Khả năng lắng nghe và hành động cải tiến:

( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
                ( Yếu
i. Khả năng hòa nhập với môi trường sản xuất của học sinh sinh viên?
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
                ( Yếu
6. Tác dụng, hiệu quả đem lại của việc thực tập đối với học sinh sinh viên

( Có điều kiện tiếp xúc với môi trường làm việc thực tế

( Được củng cố và vận dụng kiến thức đã học ở trường

( Có nhận thức đúng đắn về cơ hội nghề nghiệp

( Rèn luyện được các kỹ năng, nghiệp vụ

( Khác 


7. Sự phối hợp giữa doanh nghiệp và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
( Tốt

    ( Khá

           ( Trung bình
                ( Yếu
8. Vui lòng cho biết tại Cơ quan, Doanh nghiệp có khoảng bao nhiêu lao động.

Dưới 10 (

11 đến 50 (

51 đến 200 (

trên 200 (
9. Nhu cầu nhận học sinh sinh viên thực tập của quý doanh nghiệp:

( Thường xuyên

( Thỉnh thoảng


( Khác 

10. Doanh nghiệp có kế hoạch tuyển dụng lao động trong 12 tháng tới?
( Không
( Có ( Doanh nghiệp tuyển dụng bao nhiêu lao động theo loại lao động dưới đây?









(Đơn vị: người)

…………….. Lao động không có trình độ nghề/chuyên môn kỹ thuật

…………….. Lao động có trình độ nghề/chuyên môn kỹ thuật
11. Các ngành mà cơ quan, doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng và số lượng tuyển dụng trong thời gian tới:
	Tên nghề                           
	Số lao động tuyển dụng (người)

	Nghề số 1: …………………………………                     
	…………………..

	Nghề số 2: …………………………………                     
	…………………..

	Nghề số 3: …………………………………                     
	…………………..

	Nghề số 4: …………………………………                     
	…………………..

	Nghề số 5: …………………………………                     
	…………………..

	Nghề số 6: …………………………………                     
	…………………..

	Nghề số 7: …………………………………                     
	…………………..


12. Những kỹ năng chuyên ngành và kỹ năng mềm mà Nhà trường cần bổ sung cho học sinh sinh viên để phù hợp với nhu cầu công việc tại cơ quan, doanh nghiệp

( Kỹ năng giao tiếp
( Kỹ năng thực hành


( Lý thuyết chuyên môn

( Kỹ năng sống

( Kỹ năng làm theo nhóm

( Yếu tố khác


13. Chương trình đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

( Phù hợp


( Chưa hoàn toàn phù hợp

( Khác 

14. Đề nghị của cơ quan, doanh nghiệp với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
- …………………………………………………………………………………………….
- …………………………………………………………………………………………….
- …………………………………………………………………………………………….






…………….., ngày……….tháng………...năm………….

          XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
             (ký tên, đóng dấu)

Mọi góp ý xin gửi về địa chỉ:
Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Địa chỉ: số 390, đường Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tâm Bình, TP.HCM

Số điện thoại: 028. 38111215       Fax: 
Email: vieclam@LTTC.edu.vn
Chân thành cảm ơn!
Lưu ý: Sinh viên nộp trực tiếp phiếu này cho Giáo viên phụ trách thực tập của Khoa.
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